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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. e ... EVIDENCIAS
(Estas - deben - corresponder al Perfil del egresado EX;DENC|AS a1 il [ & el
establecido en el programa defarmaclén que el aprendlz RENDIZAIC ; "Fecha | Lugar
estd desarrollando) =~ : :
o #T)0 Jedlaco %CN‘AD 9 L) X | Serrame SeSA | 19n Y [mien
MygSTUAS foumnty) 6X46)

 Royp AMUA THOMIS S/TUGA] Relid

OBSERVACIONES: D Mvmﬂ.‘_ ]

</}

\(r(’ﬂb qﬁwm)ff

Nombre y firma Instructor imiento .

Nombre y Firmda d of ente Qohformador  Firma del Aprendiz

V

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME LT PERIODO EVALUABG. |70 _0€ [0t/ L
‘ Fina: ] Finalizacién: |9 /o3 /&
. .FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES - . S S s
i : : VALORACION S o _
- VARIABLE : DESCRIPCION ' : Por . | Observacién
A . : 3 ; Satisfactorio - ST
R - 3 ‘mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERQON ALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
= | enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN , Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO e de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION DE 25 Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS ¥ problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
, | Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
.| trabajo.
: | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORG ANIZACION | elementos necesarios e informacién para facilitar / ]
- | 1a ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. v
. FACTORES TECNICOS :
VALORACION ‘ o
VARIABLE ~ DESCRIPCION: Por | Observacién
16 » | Satisfactorio | g "
2 3] } ! : : mejorar |
- TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE r , programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL :| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos
: > generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD 2
s actividades.
RESPONSAB!LIDAD Adrinlzis;ra los recurs.os Para del desarrollo tc)!le:“ dsu;
- AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

'SEGURIDAD

OCUPACIONAL E -

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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| Actualiza permanentemente el portafolio de
,;1 evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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